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BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LA FUNDACION
HOSPITAL SON LLATZER (Acuerdo de la Gerencia con el Comité de
Empresa de fecha 26/11/2008).

1.- OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto, establecer un sistema de seleccion de personal, que sea
empleado mediante un contrato temporal, que responda a las necesidades asistenciales de la
Fundacion Hospital Son Llatzer y a su vez respete los requisitos constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2.- COMISION DE SEGUIMIENTO

2.1 COMPOSICION

2.1.1 La Comisién de Seguimiento tendra una composicion paritaria y reducida, formandola un
representante de cada organizacion sindical firmante del presente acuerdo, e igual niumero de
miembros representantes de la empresa. El voto de la representacion social sera ponderado
segun su representatividad dentro del Comité. Cada representante podra designar un suplente,
y podra acudir con un asesor con voz y sin voto. Los componentes de la Comision de
Seguimiento podran delegar su voto en cualquiera de los otros miembros de la misma.

2.1.2 El Presidente de la Comisién sera el Director de Gestion del Hospital Son Llatzer o
persona en quien delegue, que sera integrante de la Comision. El Presidente sera el
responsable de convocar las reuniones. Podra designarse a un Secretario, con voz y sin voto
que sera quien redactara las actas de las reuniones.

2.2 FUNCIONAMIENTO

2.2.1 La Comisién de Seguimiento se reunira con caracter ordinario trimestralmente, previa
convocatoria que expresara el orden del dia a tratar. La Comisién podra reunirse con caracter
extraordinario cuando asi lo proponga cualquiera de sus miembros, haciendo constar los
motivos.

2.2.2 Las decisiones de la Comisién de Seguimiento se tomaran por consenso. En caso de no
llegar al acuerdo necesario, se tomaran por mayoria simple de los miembros asistentes, en
caso de empate se decidira por el voto de calidad del Presidente. A peticién de cualquier
miembro de la Comision, la votacion sera secreta.

2.2.3 Las actas de la Comision de Seguimiento iran numeradas de acuerdo con el afio de
procedencia, y se aprobaran y firmaran por todos los miembros de la Comision.

2.3 COMPETENCIAS DE LA COMISION

2.3.1 Realizar el seguimiento del proceso de baremacion y de la confeccion de los listados de
seleccion.

2.3.2 Participar en la realizacion de las pruebas especificas que se requieran en el proceso de
seleccion, en su caso.

2.3.3 Conocer cualquier reclamacion, incidencia, propuesta negativa de contrataciéon o no
superacion del periodo de prueba, y propuestas de suspension o exclusion de la bolsa de
trabajo temporal.
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2.3.4 Resolver cualquier cuestion que se plantee en la interpretacion, aplicaciéon y desarrollo del
presente acuerdo.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A LA BOLSA

Todos aquellos que deseen ser incluidos en la Bolsa de Trabajo del Hospital Son Llatzer
deberan reunir, a la fecha de apertura del plazo de presentacion de las solicitudes, las
siguientes condiciones:

1. Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o de algun pais
que hubiese suscrito Tratado Internacional en los términos establecidos en la
Disposicién Unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24 de diciembre)
sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica.

2. En el supuesto de trabajadores extranjeros no incluidos en el apartado anterior, estos
deberan estar en posesidon del permiso de trabajo, vigente al momento de la
contratacion, legalmente exigible para la correspondiente actividad y profesion para la
que vayan a ser contratados.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar
conocimientos suficientes, hablados y escritos como minimo de una de las dos lenguas
oficiales de la comunidad Autonoma de les llles Balears.

Tener cumplidos 18 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.
Estar en posesion de la titulacion oficial académica especifica del puesto al que opta.

No padecer enfermedad o minusvalia fisica o psiquica que pueda impedir el desarrollo
de las funciones propias del puesto de trabajo al que opta. En todo caso podra
requerirse certificado médico si se considera necesario

7. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio en cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

8. No incurrir en incompatibilidad segun la Ley 53/84 y demas normativa vigente en el
momento de tomar posesion del puesto de trabajo.

9. No ser personal fijo/indefinido en el H. Son Llatzer, en otra categoria de trabajo.

4.- CATEGORIAS DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las categorias que integran la Bolsa de Trabajo de la FUNDACION HOSPITAL SON LLATZER
son:

Enfermera/o (ATS-DUE)

Comadrona y/o Enfermera/o Especialista en Ginecologia y Obstetricia
Fisioterapeuta

Optometrista

Terapeuta Ocupacional

Citotécnico

Técnico Especialista en Radiodiagnéstico (TER)

Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica (TEAP)

. Auxiliar de enfermeria (TCAE)

10. Técnico de Farmacia

11. Trabajador/a Social

12. Administrativo

13. Administrativo de la Unidad de Documentacién Clinica (Codificacién)
14. Auxiliar Administrativo

15. Personal Aucxiliar de Servicios
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Segun las necesidades de la Fundaciéon Hospital Son Llatzer, podra abrirse la Bolsa a otras
categorias.

Se ofertara un cupo no inferior al 5% de la contratacion temporal para ser cubiertas entre
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que reunan todos los
requisitos de los candidatos de la Bolsa y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes.

LA TITULACION ACADEMICA requerida para cada una de las categorias arriba indicadas, es
la siguiente:

1. Enfermera/o: Diplomado Universitario de Enfermeria (DUE) y/o Ayudante Técnico Sanitario (ATS).
2. Matrona: Diplomado Universitario de Enfermeria (DUE) y/o Ayudante Técnico Sanitario (ATS)
con la especialidad de Matrona, y/o Enfermera/o Especialista en Ginecologia y
Obstetricia
Fisioterapeuta: Diplomado en Fisioterapia.
Optometrista: Diplomado en Optometria.
Terapeuta Ocupacional: Diplomado en Terapia Ocupacional.
Citotécnico: Técnico Grado Superior en Anatomia Patoldgica; o Técnico Especialista en
Anatomia Patolégica y Citologia; o Diplomado en Enfermeria; o Titulado
Superior.
Las anteriores titulaciones académicas deben ir acompafiadas con Formacion
Especifica en citodiagndstico avalado por un curso (impartido en Escuela
reconocida) de un minimo de 600 horas de duracion.
7. Técnico Especialista en Radiodiagnéstico (TER): Técnico Grado Superior en Imagen para el
Diagnostico; o Técnico Especialista en Radiodiagnodstico
8. Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica (TEAP): Técnico Grado Superior en Anatomia
Patoldgica; o Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica.
9. Auxiliar de Enfermeria (TCAE): Técnico Grado Medio en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria,
FP1, rama sanitaria.
10. Técnico de Farmacia. Técnico de Farmacia.
11. Trabajador/a Social: Diplomado en Trabajo Social.
12. Administrativo: BUP o equivalente; o FP2; o Ciclo Grado Superior
13. Administrativo de la Unidad de Documentacién Clinica (codificacion): Titulo de Técnico Superior
en Documentacion Sanitaria.
14. Auxiliar-administrativo: Graduado escolar o equivalentes.
15. Personal Aucxiliar de Servicios Generales: EGB; o ESO; o certificado de escolaridad.
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5.- SOLICITUDES DE EMPLEO

Los candidatos de la Bolsa de Trabajo deberan cumplimentar una solicitud de Empleo en
modelo normalizado que estara disponible en las dependencias de Recursos Humanos del
Hospital Son Llatzer. Dicha solicitud consta de un Autobaremo especifico para cada una de las
categorias, en el que el candidato debera baremar su curriculum.

Tanto la Solicitud de Empleo como el Autobaremo se pueden obtener también a través de
Internet accediendo a la pagina Web del Hospital cuya direccién es www.hsll.es.

Todos aquellos candidatos que no aporten nuevos méritos a la bolsa temporal y quieran
permanecer en la misma, deberan solicitar por escrito el deseo de continuar en ella.

Junto con la solicitud de Empleo y el Autobaremo se debera presentar la siguiente
documentacién y en el siguiente orden:

DNI o Pasaporte en vigor

Curriculum Vitae actualizado

Fotocopia del titulo oficial que requiere la categoria

Fotocopia de la certificacion académica de los estudios especificos del puesto.

Pobp~
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5. Fotocopia de todos los cursos acreditados mediante certificados o diplomas que se

puntden en el Baremo.

Vida laboral.

Fotocopia de la documentacion que acredite la experiencia profesional en la categoria

a la que se presenta con el correspondiente certificado de servicios prestados.

8. En el caso de que opte a algun servicio especifico, debera acreditar un minimo de dos
meses de experiencia laboral en dicho servicio con el correspondiente certificado de
servicios prestados.

9. En el caso de minusvalia esta debera acreditarse junto con la solicitud y demas
documentos que presente.

No

Todas las fotocopias que deban aportarse estaran compulsadas, o en caso contrario deberan
acompanfarse del correspondiente original.

Solo se podra optar a un maximo de dos categorias por candidato, es decir que solo se podran
cumplimentar un maximo de dos autobaremos diferentes por candidato a la bolsa de trabajo,
sino seran excluidos de la bolsa.

Los cursos valorables y las horas impartidas como docente aceptados para todas las
categorias, en razén a su procedencia, son los expedidos en diploma o certificado por la
Administracién Central, Autondmica o Local, las Organizaciones Sindicales y Patronales, los
Colegios Profesionales, Universidades Publicas o Privadas y la Cruz Roja. A tal efecto la
Comision a que se refiere el apartado 2 del presente Reglamento, previo el asesoramiento que
estime pertinente, resolvera sobre aquellos cursos que presenten dudas en relacién a la
procedencia de su valoracién en baremo.

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD / NO DISPONIBILIDAD / DISPONIBILIDAD SOLO PARA
REDUCCIONES DEJORNADA.

Esta solicitud se puede obtener también a través de Internet accediendo a la pagina Web del
Hospital cuya direccién es www.hsll.es.

Con anterioridad a la oferta de una contratacion, y sélo a partir de la publicacién de los listados
definitivos, el trabajador podra ponerse como no disponible por un periodo minimo de un mes a
contar desde la fecha de presentacion del escrito, teniendo que notificar igualmente por escrito
su disponibilidad para volver a ser llamado. Se debera rellenar una solicitud por cada categoria.

El trabajador que con anterioridad a la oferta de una contratacion, y sélo a partir de la
publicacién de los listados definitivos, se hubiera puesto como disponible solo para reducciones
de jornada sera saltado en el orden de la bolsa cuando la oferta de empleo sea para jornadas
completas.

6. BOLSA ESPECIFICA

A) Para contrataciones inferiores a 4 meses se determinan como especificos los siguientes
servicios:

Enfermeras:
Quiréfano, UCI-REA, Didlisis, Neonatos, Urgencias, Farmacia, Esterilizacion, Partos,
Gabinetes, Hospital de Dia, Psiquiatria, Radiologia, Banco de sangre- Hematologia,
Hospitalizaciéon domiciliaria, Oncologia adultos, Urgencias Pediatrica, Hospitalizacién
Pediatrica.
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Auxiliares de Enfermeria:

Quirofano, UCI-REA, Didlisis, Neonatos, Urgencias, Farmacia, Esterilizacion, Partos,
Gabinetes, Psiquiatria, Banco de sangre- Hematologia, Rehabilitacion.

Los baremos utilizados para la Bolsa especifica son los mismos que los de la bolsa general,
pero para acceder a esta bolsa sera requisito imprescindible acreditar un minimo de 2 meses
de experiencia en el puesto al que se opte.

En el supuesto de no poderse contratar desde la bolsa especifica, se puede recurrir a la bolsa
general.

Para la contratacion en estos servicios especificos se listara primero los candidatos de Bolsa
especifica, y se les ira llamando por puntuacion.

B) Los candidatos que se presenten a la categoria Personal Auxiliar de Servicios (celador)

podran indicar en la solicitud de empleo si se presentan para puestos de trabajo sanitarios y/o
no sanitarios y solo seran llamados para ofertas de empleo en estos puestos.

7.- PUESTOS DEFINIDOS CON PERFIL DE PRUEBA TEORICO-PRACTICA.

Debido a las especiales caracteristicas de determinados puestos de trabajo, se establece que
para los mismos se solicite una prueba teérico - practica que sera decisoria; se llevara a cabo
por la Mesa de Seleccidn, que estara compuesta por 3 miembros: un representante designado
por las representaciones sindicales, un representante de la Direccion y un representante del
Servicio.

Los citados puestos seran:

Secretaria de Direccion
Recursos Humanos
Salud Laboral
Contabilidad
Facturacion
Compras

. Informatica

. Admisién de Urgencias

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

A) BOLSA CERRADA: La bolsa se abrira segun convocatoria publica una vez al afo,
preferentemente en Noviembre y durante un periodo minimo de 15 dias, para nuevas
solicitudes y actualizacion de méritos. La apertura de bolsa se publicara en el tablén de
anuncios de Recursos Humanos, y en la pagina Web de la Fundaciéon Hospital Son Llatzer.
Las personas que se encuentran ya en la bolsa deberan manifestar por escrito su deseo de
continuar en ella de lo contrario seran excluidas.

B) SANCIONES:

1. La no aceptacion de un contrato conllevara la exclusion automética durante un periodo
de un afo desde la comunicacion de la sancién, a no ser que dicha renuncia venga
motivada por estar trabajando en otra empresa o Instituciéon, con lo que el candidato
debera justificar por escrito dicha circunstancia, teniendo para ello un plazo de 5 dias
habiles. Igualmente debera solicitar por escrito su disponibilidad para volver a ser
llamado, habiendo pasado como minimo un mes desde la no aceptacion del contrato.
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2. El personal que habiendo solicitado por escrito la disponibilidad solo para reducciones
de jornada y no acepte un contrato a tiempo parcial quedara como no disponible,
(minimo un mes) la nueva disponibilidad debera solicitarse por escrito. Si nuevamente
se le oferta un contrato a tiempo parcial y vuelve a no aceptarlo, dicha negativa
conllevara a la exclusion automatica durante un periodo de un afio desde Ia
comunicacion de la sancion.

3. El personal que habiendo aceptado un contrato, no se incorpore a su puesto de trabajo
sera excluido durante dos afos a partir de la comunicacién de la sancion.

4. EIl personal que habiéndose incorporado al trabajo, renuncie a su contrato, sera
excluido durante dos afos a partir de la comunicacién de la sancién. Si dicha renuncia
se produce con el oportuno preaviso de 15 dias, Unicamente sera excluido durante un
periodo de un afio. Esta sancién no sera aplicable a aquel personal que renuncie a su
contrato para acceder a orto de mas larga duracién o de mejores condiciones en el
propio H. Son Llatzer.

5. La existencia de un informe negativo, realizado por el responsable de area y servicio
por trabajos realizados en periodos de minimo un mes de duracién, supondra la
exclusion de la bolsa durante un periodo de tres afios a partir de la notificacion. En
estos casos el Comité de Empresa podra realizar su propio informe. Dado el caracter
estrictamente confidencial de ambos informes de referencia, la Comisién de
Seguimiento tendra "vista" de los mismos, y podra emitir informe vinculante en relacién
a sus contenidos.

6. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos
consignados supondra la exclusion de la bolsa durante un periodo de tres afios a partir
de la comunicacion.

7. Por no superar el periodo de prueba legalmente establecido, supondra la exclusién de
la bolsa durante un periodo de 1 afio a partir de la notificacion.

8. Aquellos candidatos que después de 3 llamadas telefonicas, en 3 dias distintos no
contestan, seran excluidos de la bolsa de trabajo durante un afo a partir de la
notificacion.

EXPULSIONES: Seran excluidos definitivamente de la Bolsa aquellos candidatos que

incurran en alguna de las faltas muy graves, que conduzca al despido disciplinario del
trabajador.

D) EXCEPCIONES: No les seran aplicables estas sanciones a aquellos candidatos que en el

momento de ser llamados para contratacion no puedan acceder a la oferta de empleo por
estar en alguna de estas situaciones (deberan justificarse por escrito):

Contraer matrimonio.

Padecer enfermedad que le impida desempefar las funciones del puesto al que se le
llama.

Encontrarse disfrutando del periodo de descanso legalmente establecido por maternidad o
adopcion.

Aquellos casos considerados de fuerza mayor, es decir aquellos sucesos que no hubiera
podido preverse o que previstos fueran inevitables seran llevados a la Comision de
Seguimiento.

Si el contrato ofertado es de reduccion de jornada y el trabajador no ha manifestado por
escrito la disponibilidad sélo para reducciones de jornada.
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E) PROCEDIMIENTO: Para proceder a la ejecucion de una sancion o expulsiéon de la bolsa de
trabajo temporal deberan respetarse los siguientes pasos:

1. La Comisién de Seguimiento debera conocer la base de la sancion o expulsion de la bolsa,
y en su caso, segun lo regulado en el presente pacto, emitir el informe correspondiente,
que sera remitido a la Direccion de Gestidn para que resuelva el expediente.

2. Laresolucion de la sancién o expulsion de la bolsa debera ser notificada, por escrito, al
interesado.

3. Las resoluciones de sancion o expulsién de la bolsa podran ser impugnadas por el
afectado, teniendo para ello el plazo de 15 dias, a partir de su notificacion, para presentar la
reclamaciéon ante la Direccion de Gestidn, quien resolvera en el plazo de 7 dias habiles,
quedando, en su caso, expedita la via para interponer las acciones legales pertinentes.

9.- CONTRATACION TEMPORAL CON CONTRATOS DE MENOS DE 1 MES DE DURACION

La bolsa de Trabajo se configura como una herramienta de trabajo para la contratacién que se
lleva a cabo en Recursos Humanos. Dado el alto indice de contratos que se efectian con una
duracién inferior a 1 mes para cubrir la sustitucion del personal y debido a la necesidad de
garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios asistenciales, se contempla la
posibilidad de contratacién directa, una vez agotadas las posibilidades de la bolsa, o bien, en
aquellos contratos donde la premura de tiempo no permita efectuar un orden riguroso de
llamadas de la Bolsa.

10.- PUESTOS EXCLUIDOS DEL SISTEMA DE CONTRATACION POR BOLSA

1. PUESTOS DE CONFIANZA: Aquellos puestos que por ser de libre designacion, impliquen
puestos de jefatura o responsabilidad o que la singularidad del puesto exija unos requisitos
determinados, estaran excluidos de la obligatoriedad de su cobertura mediante un sistema
de contrataciéon segun una puntuacion por la Bolsa de Trabajo.

2. PUESTOS CON ALGUN TIPO DE CARACTERISTICA PROFESIONAL: Seran aquellos
puestos que requieran alguna habilidad o conocimiento especifico del trabajador de forma
que dicha condicién sea requisito imprescindible para acceder al puesto.

3. INEXISTENCIA DE CANDIDATOS EN BOLSA: En el supuesto de que no existan
candidatos inscritos en la bolsa de trabajo temporal, 0 que estos no estén disponibles, se
podra realizar la seleccion por la via de contratacion directa. Estos trabajadores estaran
sujetos a la normativa y condiciones de la bolsa.

11.- SELECCION DE TRABAJADORES NO SANITARIOS

La seleccion de trabajadores incluidos en los grupos profesionales Titulado Universitario grado
superior y Titulado Universitario grado medio de personal no sanitario se realizara mediante
convocatoria publica, respetando los criterios de igualdad, mérito y capacidad. Cuando la
seleccion de los aspirantes requiera la superacion de pruebas especificas, estas se indicaran
en la convocatoria, dandose conocimiento de la misma a la Comisién de Seguimiento. De
forma excepcional, la Direccién Gerencia podra contratar personal de los grupos profesionales
Titulado Universitario grado superior y Titulado Universitario grado medio, previo informe
razonado a la Comision de Seguimiento.
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12.- ALTERACION DEL ORDEN DE ADJUDICACION

El gerente podra alterar el orden de adjudicacion de una plaza o puesto de trabajo con caracter
excepcional siempre que se justifique y las necesidades del servicio asi lo aconsejen, previa
audiencia a la Comisién de Seguimiento.

Palma de Mallorca, 26 de noviembre de 2008

COMITE DE EMPRESA LA EMPRESA



